
436226 091443 

 

 
 

 

 

 

  27   03     44 

   م  2022للعام  الخطة الاستراتيجية                                                                                            

 

 م  2022 الاستراتيجية للعامالخطة 

 جمعية الالخطة الاستراتيجية لتشغيل 

  أولاً: المصاريف الرأسمالية

 اريف الرأسمالية المتوقع تملكها خلال سنوات الخطة على النحو الآتي:قدرت المص

نسبة النمو 

)متناقصة(
%25%10

العام الثالثالعام الثاني العام الأول

100,00025,00010,000تجهيزات المقر

12,7803,1951,278أجهزة حاسب آلي

5,0001,250500الموقع الإلكتروني

إجمالي المصاريف 

الرأسمالية
117,78029,44511,778

البند

1
0
0
,0
0
0

2
5
,0
0
0

1
0
,0
0
0

1
2
,7
8
0

3
,1
9
5

1
,2
7
8

5
,0
0
0

1
,2
5
0

5
0
0

1 2 3

                    

تجهيزات المقر أجهزة حاسب آلي الموقع الإلكتروني

للعام الثالث وذلك  % 10و% للعام الثاني  75تم افتراض نسبة تناقص متوقعة للمصاريف الرأسمالية عن العام الأول بنسبة 

 لجمعية.لتوقع احتياج الجمعية لعدد من الأصول للتوسع في أعمال ا

 ثانياً: التكاليف

 التكاليف الثابتة-أ

تم تقدير التكاليف الثابتة )المصاريف التشغيلية( لسنوات الخطة على النحو 

الآتي:

15%15%نسبة النمو

العام الثالثالعام الثاني العام الأول

130000149,500171,925المرتبات

2000023,00026,450الرسوم الحكومية

4000046,00052,900الإيجارات

5000057,50066,125مصاريف صيانة

6000069,00079,350مواد مستهلكة

2000023,00026,450مستلزمات ضيافة ونظافة

2500028,75033,063فواتير الكهرباء والمياه والخدمات

206500237,475273,096مصاريف إدارية أخرى

551,500634,225729,359إجمالي التكاليف الثابتة

البند

   

  
  

  
       

   

                

المرتبات

الرسوم الحكومية

الإيجارات

مصاريف صيانة

مواد مسته كة

ا ةمست زمات  يا ة ون 

ا   واتير الكهربا  والمي
وال دمات

 % للأعوام التالية وذلك لتوقع التوسع في أعمال الجمعية. 15تم افتراض زيادة متوقعة للتكاليف الثابتة بنسبة 
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 الرواتب المتوقعة للعام الأول تم تقديرها على النحو الآتي:-ب

 

العددالبيان
الراتب 

الشهري

مجموع الرواتب 

السنوية

15,00060,000المدير التنفيذي

اقية 13,00036,000الوظائف الإشر

13,00036,000الوظائف التنفيذية

311000132000الإجمالي

   

   

   

                 

المدير التن ي  

الو ا ف الإ راقية

يةالو ا ف التن ي 

اتب للأعوام التالية في الخطة سيتم تقديرها بزيادة نسبة   % عن العام الأول. 15والرو

 التكاليف المتغيرة-ج

 تم تقدير التكاليف المتغيرة لسنوات الخطة على النحو الآتي:

5  5  ن      ن  

    م      ث    م     ني     م  لأ ل

000, 0 000,  80,000   فأة

5,000 500, 50,0005      ج       د  ت    نف ذ  
)      ج       د  ت    لف ه    ف   له  

 ذ   ة في   خط     شغ ل  (
85,000  , 50  0,500

00 ,0 00 , 8,000 لا  ش   ت

00 , 8 50 , 5 000,   إج   ي              غ  ة
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 % للأعوام التالية وذلك لتوقع التوسع في أعمال الجمعية. 15تم افتراض زيادة متوقعة للتكاليف المتغيرة بنسبة 

 للعام الأول المتوقعة  المصروفاتالملخص المالي لنسب 

العام الأولالبيان

117,780المصاريف الرأسمالية

551,500التكاليف الثابتة

223,000التكاليف المتغيرة

892280الإجمالي

   

   

 5 

 لخ      ف ت     م  لأ ل

المصاريف 
الرأسمالية

ة التكاليف الثابت
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 ثالثاً: الإيرادات المتوقعة

 تم تقدير الإيرادات المتوقعة لسنوات الخطة على النحو الآتي:

20%20%نسبة النمو

العام الثالثالعام الثاني العام الأول

5000060,00072,000إيراد البرامج والمبادرات

350000420,000504,000الدعم الحكومي

000الرعايات

000التبرعات

6278075,33690,403إيرادات أخرى

462,780555,336666,403إجمالي الإيرادات 

البيان

   

   

0 0 
   

 لا   د ت          

إيراد البرام  
والمبادرات

الد م الحكومي

الر ايات

التبر ات

 % للأعوام التالية وذلك لتوقع التوسع في أعمال الجمعية. 20تم افتراض زيادة متوقعة للإيرادات الثابتة بنسبة 

 رابعاً: الملخص المالي
 

 على النحو الآتي: وعليه فإن الملخص المالي المتوقع لسنوات الخطة

العام الثالثالعام الثاني العام الأولالبند

462,7803,037,2003,644,640الإيرادات

774,5002,501,8842,855,049التكاليف

الأصول 

الرأسمالية
117,78028,75011,500

1,355,0605,567,8346,511,189الصافي
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 م 2022للعام المالي الخطة الاستراتيجية اعتماد مجلس الادارة 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


